
LIDERAZGO
ORGANIZACIONAL

 Utilizamos diferentes técnicas didácticas y 
abarcamos diversos estilos de aprendizaje 
para  que el participante construya su 
experiencia,  resuelva su problemática y 
genere ideas.

 Atendemos en cualquier punto  del país.

 Alineamosnuestros cursos y talleres a tus 
necesidades específicas.

 Contamos con más de una década de 
experiencia en formación y capacitación 
profesional.

NUESTRO COMPROMISO Y EXPERIENCIA A TU SERVICIO

www.iedsservicios.com.mx

Objetivo: El participante fortalecerá las Habilidades de Liderazgo en Pro de un 
Alto Desempeño en sus Funciones y sus Áreas de Responsabilidad; 
así mismo Alineados y Homologados en la Cultura Organizacional.

Dirigido a: Todo Público.

Curso: Teórico - Práctico

Modalidad:  Presencial en IEDS, Presencial InCompany o En vivo a distancia.
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TEMARIO

EL LÍDER:
1. Definición. 
2. Factores Clave. 
3. Estilos de Liderazgo.

LIDERAZGO:

1. Concepto y Elementos Básicos.

EMPOWERMENT:

1. Manejo del Poder para Construir.

COMUNICACIÓN EFECTIVA:

1. Asertividad. 

ESCUCHA ACTIVA Y CLARIFICACIÓN: 

1. Herramientas y Técnicas Indispensables para Comunicar.

ENFOQUE RESULTADOS: 
1. Definición, Elementos y Metodología. 
2. Equipos de Alto Desempeño.

DELEGACIÓN:
1. Principios Básicos. 
2. Competencia Vs. Aptitud. 
3. Técnicas para una Correcta Delegación. 
4. Principales Errores en la Delegación. 

FEEDBACK: 
1. Concepto de la Herramienta y sus Elementos Básicos. 
2. Requisitos y Pasos para un Correcto Feedback. 
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Visita nuestras redes sociales.

Consulta nuestro calendario de 
cursos abiertos en nuestro 

sitio web.

¡Contáctanos, estamos listos 
para atenderte!

IEDS Capacitación


